PERFILES PARA LA CARRERA DE DERECHO DEL PROGRAMA

CURRICULAR 2024

a) PERFIL DEL INGRESANTE

v

Cuenta con conocimientos previos sobre temas contemporaneos relacionados a la
realidad nacional y mundial, que le permiten desenvolverse satisfactoriamente en
los estudios generales.

Identifica las potencialidades culturales, geograficas, naturales y de biodiversidad
como fuentes de desarrollo del pais.

Comprende, analiza, sintetiza y redacta textos estructurados de forma ldgica y
organizada.

Resuelve problemas en base a su capacidad de razonamiento y abstraccién légico-
matematica.

Se expresa de forma oral de manera légica y coherente. Muestra disposicion para el
trabajo en equipo, adecuandose a las normas de convivencia con mentalidad abierta
para valorar la diversidad y el respeto a la vida.

Asume principios éticos y morales, practicando valores que le permiten
desenvolverse con éxito en la universidad y la sociedad.

Administra su propio aprendizaje, para el cultivo y desarrollo del saber, practicando
habitos de estudio adecuados.

b) PERFIL DEL EGRESADO

v

Investiga, innova, es capaz de trasmitir, producir, intercambiar el conocimiento
cientifico juridico que la sociedad requiere para la resolucion de sus problemas, una
mejor calidad de vida y adaptabilidad a nuevos contextos de investigacion que
brinden soluciones a problemas de distinta indole

Es un comunicador eficaz, que le permita utilizar con solvencia y persuasion el
lenguaje escrito y oral, y los mecanismos de la litigacion oral.

Posee capacidad para aplicar la inteligencia emocional, autocontrol, tolerancia,
resiliencia, empatia, y dispuesto a adaptarse a nuevas situaciones presentadas como
parte de la flexibilidad organizacional en la que evidencie inteligencia y control de
sus emociones.

Tiene compromiso ético, con capacidad plena para asumir la accion moral como un
instrumento para la reflexion transformadora y critica, con pleno respeto a los
valores fundamentales de la persona humana y su dignidad.

Posee responsabilidad social, comprometido con el desarrollo del pais, con
propuestas que respeten la sostenibilidad medioambiental, nuestra
pluriculturalidad; asi como los retos que plantean las nuevas manifestaciones de la
sociedad peruana.

Tiene capacidad para asumir el liderazgo, dirigir personas y equipos hacia la
consecucion de resultados respetando el marco normativo y los compromisos
éticos, mantener conductas y comportamientos que demuestren ese liderazgo,
capacidad de sistematizar ideas y representar al colectivo.

Es capaz de dar utilidad tedrica y practica a los conocimientos obtenidos,
aplicandolos en funcidn a la necesidad de resolver problemas, desde los mas simples



y cercanos, hasta aquellas situaciones mas complejas que involucren el entorno
global, proponiendo mecanismos alternativos de solucién de conflictos aplicables a
la entidad privada o a instituciones publicas, nacionales o extranjeras, y
considerando la realidad existente y las diversas fuentes del Derecho

Es emprendedor, capaz de tomar iniciativas innovativas en actividades econémicas
aplicando los conocimientos tedricos adquiridos hasta lograr resultados concretos.
Tiene capacidad para trabajar en equipo e interrelacionarse de manera grupal,
aprovechando las potencialidades del trabajo intersubjetivo, expresion de la
colaboracion mutua, en torno a un fin y el trabajo por resultados, pudiendo
emprender tareas que impliguen investigaciones de caracter multidisciplinario,
interdisciplinario y transdisciplinario con un enfoque que trascienda el analisis legal
positivista.

Posee pensamiento critico, pues discrimina y procesa la informacién relevante,
asumiendo una postura de reflexion critica frente al conocimiento y su proceso de
adquisicion y manteniendo un comportamiento ético y moral respecto a su dominio
y administracion.

PERFILES PARA LA CARRERA DE DERECHO DEL PROGRAMA

CURRICULAR 2018

Competencias de Abogado:

v

Investigador, innovador, capaz de trasmitir, producir, intercambiar el conocimiento
cientifico tecnoldgico que la sociedad requiera para la resolucion de su problematica
y una mejor calidad de vida

Comunicador eficaz, que le permita aplicar la inteligencia emocional, autocontrol y
empatia, asertivo, y dispuesto a adaptarse a nuevas situaciones presentadas como
parte de la flexibilidad organizacional en la que evidencie inteligencia emocional,
control de sus emociones y adaptabilidad a nuevos contextos de investigacidon que
den soluciones a problemas de distinta indole.

Etico, en capacidad plena para asumir la accién moral como un elemento sobre el
que despliega reflexidn transformadora y critica.

Con responsabilidad social, comprometido con el desarrollo del pais, con
propuestas que respeten la sostenibilidad medio ambiental y la identificacién con
nuestra diversidad cultural.

Con capacidad para asumir el liderazgo, dirigir personas y equipos hacia la
consecuciéon de resultados, mantener actitudes y comportamientos que
demuestren ese liderazgo, capacidad de sistematizar ideas y representar al
colectivo.

Emprendedor: puede dar utilidad tedrica y practica a los conocimientos obtenidos,
aplicandolos en funcién a la necesidad que tengan de resolver problemas, desde los
mas simples y cercanos, hasta aquellas situaciones mas complejas que involucren el
entorno global, proponiendo alternativas de solucidn que bien puedan ligarlos a la
empresa privada o a instituciones publicas, nacionales o extranjeras.

Con capacidad para trabajar en equipo e interrelacionarse de manera grupal,
aprovechando las potencialidades del trabajo intersubjetivo, expresion de la
colaboracidon mutua, en torno a un fin y el trabajo por resultados.



v' Con pensamiento critico, pues discriminan y procesan la informacién relevante,
asumiendo una postura de reflexion critica frente al saber, su proceso de obtencion
y la actitud que involucra su dominio y manipulacion.



